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1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Верхнебагряжская основная общеобразовательная школа» (далее – Школа)  зарегистрировано постановлением Главы администрации города Заинска и Заинского района №174 от 24 февраля 2000 года, правопреемником которого с 01 января 2006 года является Исполнительный комитет Заинского муниципального района.

1.2. Официальное наименование:

полное: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Верхнебагряжская основная  общеобразовательная  школа» Заинского муниципального района. (МОУ «ВООШ»); 

сокращенное:   МОУ  ВООШ,  далее именуемое «Школа». 

1.3. Место нахождения Школы: Российская Федерация, Республика  Татарстан,  Заинский муниципальный район,  село Верхний Багряж 
1.4. Почтовый адрес: 423516, Российская Федерация, Республика Татарстан,Россиррр Заинский муниципальный район, село Верхний Багряж, 
1.5. Учредителем Школы является Исполнительный комитет Заинского муниципального района  Республики Татарстан.

1.6. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования двух ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.7. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.8. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, законами Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Татарстан, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.

1.9. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.10. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.11. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.12. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.14. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме и в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 

1.15. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2. Организация деятельности Школы

2.1. Школа создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией). 

2.2. Отношения между учредителем и Школой, не урегулированные настоящим уставом, определяются договором, заключаемым учредителем и школой.

2.3. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи ей лицензии (разрешения).

2.4. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

2.5. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.7. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование,  государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

2.8. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этой Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

2.10. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Школу и организации общественного питания. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.11.  Количество наполняемость классов Школы определяются исходя из потребностей населения
2.12. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

2.13. В Школе по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.  

2.14. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 учащихся. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 

 3. Организация образовательного процесса

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
3.5.  Обучение и воспитание в Школе ведутся на татарском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральным государственным образовательным стандартом.
3.6. Школа в соответствии со своим уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

К платным дополнительным образовательным услугам относятся:
- обучение по дополнительным образовательным программам, курсам или циклам  дисциплин;

- углубленное изучение предметов;

- подготовка дошкольников к 1-му классу;

- дополнительное обучение в компьютерном классе;

- репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;

- консультации (психологические, психолого-педагогические) обучающихся, родителей (законных представителей), иных лиц.

-  организация абитуриентских классов, подготовительных курсов, кружков и секций;

-  другие образовательные услуги.


3.7. Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. 

Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.8. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации  "Об образовании" и уставом Школы.

3.9.  Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
3.10. Школа организует обучение учащихся с 1-го по 9-й классы. 

Учащиеся обоего пола обучаются совместно.  Начальное общее, основное общее образование является обязательным и бесплатным в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.
В Школе устанавливается следующий режим учебных занятий:

· Школа работает по графику шестидневной рабочей недели для 2- 9 классов, по графику пятидневной рабочей недели для 1 классов, в одну смену,

    начало занятий – в 8.00, а в зимнее время по решению Совета школы и Совета родителей занятия могут начаться  - в 8.30;
· продолжительность академического часа во всех классах, кроме первого, — 45 минут; 

· продолжительность урока в первом классе - 35 минут с динамической паузой продолжительностью не менее 40 минут.

· расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

·  в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами. 

3.11. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов и групп продленного дня  устанавливается в количестве не более 20 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-9 классах   допускается деление класса на две группы.

При наличии необходимых средств деление классов может происходить и по другим предметам, а также при изучении иностранных языков в 1- 4 классах.

3.12. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного   года   составляет 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для  учащихся 1-х классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.

3.13. Основной формой организации учебно-воспитательной работы в Школе является урок. Продолжительность урока в средней школе 45 минут, продолжительность перемен-10 минут, большой 15 минут. В процессе обучения учащихся широко применяются разнообразные виды самостоятельной работы учащихся, лабораторно-практические и семинарские занятия, экскурсии, труд в мастерских, на учебно-опытном участке и производственной бригаде.

Количество и последовательность уроков определяются расписанием учебных занятий в соответствии с требованиями СанПиНа. Домашние задания даются учащимся с учетом возможности выполнения их в пределах: 

в 1 классе – до 1 часа,
во 2 классе – до 1,5 часов,
в 3и 4 классах – до 2-х часов,
в 5 и 6 классах – до 2,5 часов,
в 7 классе – до 3 часов,
   в 8-9 классах – до 4 часов.
3.14. Школа по желанию обучающегося, его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

3.15. По согласию родителей (законных представителей) и отдела образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и местного органа управления образования до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с родителями ученика  и органами местного самоуправления в месячный срок должны принять меры по трудоустройству или продолжению получения образования подростком по иной форме обучения.

3.16. Предусматривается исключение обучающихся, достигших возраста 15 лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения. Исключение обучающихся применяется, если меры воспитательного характера не дали результатов и его дальнейшее пребывание в  образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

При этом решение об исключении обучающего, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей), а детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – с согласия органа опеки и попечительства и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защиты и их прав
Решение об исключении обучающегося  из школы  принимается Советом Школы в присутствии обучающегося и его  родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся грубого нарушения дисциплины после двух или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Школы. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба  имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы и передаётся  в городскую (районную) комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. Применение в Школе мер психического и физического воздействия к обучающимся не допускается.

3.17. Знания, умения и навыки обучающихся определяются следующими оценками:

 «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». Оценки выставляются на экзаменах или при проведении промежуточной аттестации обучающихся и в других формах, определяемых учебным процессом. Прием зачетов и экзаменов, а также перевод обучающихся из класса в класс производится в соответствии с Положением   о годовых экзаменах и зачетах и  утвержденном директором. 
3.18. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.  Лицам, прошедшим государственную(итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью Школы.

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. 

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.19. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.

3.20. Школа вправе оказывать обучающимся, иным гражданам, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности на договорной основе  в соответствии с законодательством. 

3.21. Класс является основной структурной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Школы. Из числа учащихся класса на классном собрании избирается староста класса сроком на один год.

Учебно-воспитательный процесс в таких классах осуществляют преподаватели из числа наиболее квалифицированных педагогических работников.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

 Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.   
Для зачисления учащихся в Школу необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

· копия свидетельства о рождении;

· личное дело с предыдущего места обучения (если таковое было).
В приеме  может быть отказано  по причине отсутствия свободных мест.

4.2. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не  могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

4.3. Прием обучающихся на вторую ступень обучения (5 классы) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). Профиль обучения избирается родителями (законными представителями) совместно с обучающимся с учетом рекомендаций психолога Школы по итогам собеседования или тестирования.

         4.4. Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении.

4.5. Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного начального общего и основного общего образования   в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальными актами Школы;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; 

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Школой в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
ж) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

4.6. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

4.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года задолженность по одному и более учебным предметам, переводятся в следующий класс в соответствии с пунктом 3.19 Устава Школы.
           4.8.  Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с пунктом 3.18 Устава Школы.
4.9. Обучающиеся обязаны соблюдать устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.10. Обучающимся в Школе  запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,   токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- нарушать общественный порядок в Школе;

- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.
4.11. В целях выполнения установленных задач школы по решению педсовета могут создаваться самодеятельные коллективы, предметные кружки, студии, клубы и другие объединения обучающихся.

4.12. Освобождение обучающихся от уроков для участия в спортивных и других мероприятиях допускаются только в исключительных случаях по приказу отдела образования или директора Школы.

4.13. Все массовые мероприятия обучающихся в Школе должны заканчиваться для 1-4 классов не позднее 14 часов , для 5-9 классов – не позднее 20 часов.

4.14. Туристские  походы, экскурсии проводятся под руководством работников Школы в сроки, утвержденные директором Школы, с учетом целей и характера маршрута. 

4.15.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом этого учреждения. 

4.16.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для  

  получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять устав общеобразовательного учреждения;

- нести ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Школе могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону. Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
           4.17. Родители (законные представители) обучающихся в Школе имеют право:

· создавать родительские комитеты; выбирать форму обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,  а также с оценками обучающихся; 

· защищать законные права и интересы обучающихся;

· участвовать в управлении Школой.

 4.18. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется его уставом. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
4.19. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РФ.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
          4.20. Работники Школы имеют право на: 

а) участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения; 

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

4.21. Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 N 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года» ;

е)  на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
4.22. Педагогические работники Школы обязаны соблюдать:

- Устав Школы;

- условия трудового договора;


- требования должностной инструкции;


-  заботиться о повышении авторитета Школы;


- обеспечивать высокую эффективность учебного процесса;


- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;


- принимать необходимые меры по обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы;


- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма;


- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса..

4.23. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено по  жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.24. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

   Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав Школы.

4.25. Администрация Школы имеет право:

-  на прием, перевод и увольнение работников;

- установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением о моральном и материальном поощрении;

- на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

- на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

- на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;

-  на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором , в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

      4.26.  Администрация Школы обязана:

- обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;

- создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора ;

- отчитываться перед высшим органом управления Школой; 

- ставить в известность педагогических работников о планах Школы по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня.

4.27. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.28. Работник Школы поддерживает дисциплину в школе, с этой целью привлекается к внеурочной деятельности для поддержания порядка.

5. Управление

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Компетенция Учредителя: 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района;

- создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- учёт детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования ;

5.2. Основными формами самоуправления в Школе являются совет Школы, педагогический совет, попечительский совет, общее собрание (Исполнительный орган – директор).

5.3. Совет Школы - выборный представительный орган. Осуществляет общее руководство Школой.

5.4. Определение состава Совета Школы, порядок выбора конкретных лиц и сами выборы в Совет Школы осуществляется на общем собрании родителей обучающихся, преподавателей и воспитателей путем тайного голосования.
Порядок избрания Совета Школы, компетенция, иные вопросы организации деятельности Совета определяются Положением о Совете Школы. 

5.5. Педагогический совет Школы - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и обеспечения творческого роста учителей и воспитателей. 

Педагогический совет под председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также (по согласованию с родителями - законными представителями) о его повторном обучении в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;

· обсуждает годовой календарный учебный график.  

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решение   Педагогического совета реализуется в приказах директора Школы.

Иные вопросы деятельности и организации Педагогического совета Школы определяются отдельным Положением.

5.6. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).

5.7. Директор назначается на должность Постановлением Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы, относящиеся к компетенции Школы.

К компетенции образовательного учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями  Закона РФ «Об образовании»;

16) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
          5.8. Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово – хозяйственной и иной деятельности в Школе создается Попечительский Совет.

Порядок избрания, компетенция, организация деятельности Попечительского Совета определяется отдельным Положением.

5.9. Общее собрание трудового коллектива Школы:

- обсуждает вопросы заключения с администрацией Школы коллективного договора;

- обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством к компетенции трудового коллектива. 

5.10.  В Школе создаются методический совет и методичес​кие объединения учителей.  Их деятельность определяется Положением о методическом совете и Положением о методических объедине​ниях учителей, утверждае​мым Педагогическим Советом.
5.11.  При Школе создаётся Родите​льский Комитет. Его деятельность определяется Положением о Родительском Комитете, ут​верждаемым Советом Школы.
5.12. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов). По решению Педагогического совета Школы должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы  выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору,   за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

           5.13. В Школе действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом. 

           5.14. В Школе действует орган ученического самоуправления. Организация его деятельности регламентируется Положением об органе ученического самоуправления.

6. Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в её оперативном управлении с момента передачи имущества. Школа владеет и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности.

6.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного имущества.
 -    начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.
6.3. Школа, с согласия Учредителя, может сдавать помещения  или имущество в аренду. 

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;

· средства родителей (законных представителей),  полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг,  а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

· доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;  целевые средства и безвозмездные поступления.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета.

6.5. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам заработную плату на основе нормативным и информативных документов по оплате труда работников образования, в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии,  определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах финансовых средств, выделенных на оплату труда и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, а также определяет структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей.

6.6. Школа обеспечивает гарантированный действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты работников.
6.7. Школа обязана:
-  нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности;

· обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
6.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг, за вычетом доли Учредителя-собственника,  реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по её усмотрению. Данная деятельность  не относится к предпринимательской.

6.9. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. К предпринимательской деятельности Школы, согласно ст. 47 Закона РФ «Об образовании»,  относится:

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· торговля товарами собственного производства;

6.10. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

6.11. Школе принадлежит право  самостоятельного распоряжения  денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, использует и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

6.12. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.
7. Международная и внешнеэкономическая деятельность

7.1. Школа имеет право:

· вступать в неправительственные международные организации;

· заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

· обучать иностранных граждан на основе договоров;    
· создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.
7.2. В целях реализации уставных задач Школа имеет право организовывать международный обмен делегациями.
7.3. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Школы и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом об образовании, а также на развитие международных контактов.

8. Учет и отчетность

8.1. Школа осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, представляет органам Управления образованием и другим органам в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, ежегодный отчет или обслуживается по договору централизованной бухгалтерией. 
8.2. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

8.3. Школа обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате его деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.
9. Прекращение деятельности


9.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

Ликвидация Школы осуществляется:

· по решению Учредителя ;

· по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей  уставным целям Школы.

Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с законодательством. 

9.2. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

9.3. Порядок и сроки ликвидации Школы устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
9.4. Школа считается ликвидированной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.5 При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее Школе на праве самостоятельного распоряжения, после расчета с кредиторами передаются Учредителю.

10. Локальные правовые акты

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие правовые акты:

· Положение о Совете Школы;

· Положение о педагогическом Совете;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о попечительском Совете;

· Договор с родителями на оказание дополнительных платных образовательных 

     услуг;

· Договор (контракт) с сотрудниками;

· Положение о методическом объединении педагогов;

· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов;

· Положение об обучении обучающихся на дому;

· Правила приема обучающихся в Школу;

· Декларацию прав обучающихся;

· Правила поведения обучающихся;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического  совета  Школы);

· Положение об оплате труда и премировании работников;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции;

· Приказы и распоряжения директора Школы.

· Положение о методическом совете;

· Положение о библиотеке Школы;

· Положение об органе ученического самоуправления.

10.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

Локальные правовые акты, принимаемые Школой, помимо перечисленных в п. 10.1 настоящего Устава, подлежат регистрации в установленном порядке как дополнения к Уставу Школы.

11. Охрана труда

 11.1.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счёт средств работодателя.

1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

1.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

1.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счёт средств работодателя.

1.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объёмах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжёлые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

1.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

1.12. Возмещать вред, причинённый работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

1.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

1.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

11.2. Работодатель несёт ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

11.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения. 

3.2. Соблюдать требования охраны труда.

3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

3.4. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
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